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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: RAÚL EDUARDO ANDRADE DE LA CRUZ. 
Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR. 7513266 de 2025. 
Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO. 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de marzo 
de 2025. 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
OBLIGACION #1. Proveer la formación a los aprendices en el marco del programa 
de formación presencial, haciendo uso de las plataformas tecnológicas 
proporcionadas por la entidad, conforme al procedimiento establecido para la 
ejecución de la formación. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los 
equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular, conformados por los programas 
y/o redes tecnológicas correspondientes, con el fin de asegurar la coherencia y 
calidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 
pedagógicas, la creación de instrumentos de evaluación, la preparación de material 
didáctico y demás elementos necesarios para la planeación y ejecución de la 
formación profesional integral, siguiendo los lineamientos institucionales. 
 
Durante el mes se asistió y participo de manera activa en las jornadas programadas 
por la coordinación académica así: 
 
Fecha: 28/02/25 
Actividad: Reunión equipo de trabajo. 
Objetivo: Evacuar temas concernientes a los lineamientos de la FPI.  
Evidencia: fotografía del encuentro listado de asistencia. 
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Ilustración 1 Reunión de equipo de trabajo de víctimas CAB 2025. 
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Ilustración 2 listado de asistencia equipo de trabajo 28-02-2025, edificio administrativo, centro 
agropecuario de Buga. 

 
OBLIGACION # 3. Participar en la planificación y desarrollo del proceso de 
inducción para los aprendices del programa de formación titulada, así como en la 
evaluación y validación de los aprendizajes previos, conforme a los lineamientos 
institucionales y las necesidades del Centro de Formación. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices 
asignados, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la 
entidad. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
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OBLIGACION # 5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las 
plataformas dispuestas por la entidad para el Procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional Integral, validado mediante la gestión y mantenimiento del 
portafolio de evidencias correspondiente al instructor. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 6. Diseñar e implementar estrategias que favorezcan la 
permanencia de los aprendices a lo largo del curso, documentando tanto las 
acciones llevadas a cabo como los resultados obtenidos. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 7. Acompañar a los aprendices en las actividades programadas por 
el equipo de Bienestar al aprendiz del Centro, fomentando su participación activa en 
dichas actividades. 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 8. Presentar los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios 
establecidos, así como el informe final de gestión y los documentos necesarios para 
la liquidación del contrato. 
 
Se realiza cargue en SECOP II de los documentos GF_94386661_24425_MAR_2025 
y GC_94386661_ 24425_MAR_2025. 
 
OBLIGACION # 9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los 
aprendices, así como del manual de convivencia del Centro de Formación. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 
OBLIGACION # 10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo  
con las normativas vigentes. 
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Se realizan actividades de forma permanente, y se cumplen con el cronograma 
socializado desde el Sistema Integrado de Calidad. Se realiza módulo de inducción 
SST en SI Contratista. 
 
Evidencia: 

 
 
 
Ilustración 4 Certificado de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajado del aplicativo si contratista. 
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Ilustración 5 Certificado Manual de discapacidad y Política en el Sena. 

 
 
OBLIGACION # 11. Brindar apoyo al Centro de Formación en la promoción de su 
portafolio de servicios, siempre que la entidad lo requiera. 
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Evidencia 1: 
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10 

DO-F-012 V06 

Evidencia 2. 
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Evidencia 3. 
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  Tuluá 27-02-25 
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Evidencia 4. 
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Evidencia 5.  
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Evidencia 6. 
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Evidencia 7, 
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Evidencia 8. 
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Evidencia 9. 
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Evidencia 10. 
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Evidencia 11. 
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Evidencia 12. 
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OBLIGACION # 12. Gestionar la certificación en la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS ", o bien en la actualización de la norma "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTÉCNICO Y 
NORMATIVO". 
 
Se encuentra aprobado en nivel avanzado con vigencia hasta del 9 de noviembre 
de 2025. 
 
Evidencia: 
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OBLIGACION # 13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en 
formación, conforme a la planeación pedagógica de los programas asignados. 
 
Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación 
contractual. 
 

OBLIGACION # 14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean 

necesarias para el cumplimiento íntegro del objeto contractual. 

Actualización de datos en la plataforma SIGEP II  
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